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Sustainable Procurement Policy

Katathani Collection of Resorts recognizes that the procurement process plays a vital role in
driving sustainable operations. It significantly impacts the conservation and responsible use
of natural resources, the reduction of environmental impacts, the promotion of the local
economy, and the preservation of local values and culture.

To support the goal of "By the Community, For the Community” and environmentally
responsible practices, the hotel has established the following sustainable procurement
guidelines:

I. - Promote Local Employment and Local Procurement
The hotel prioritizes hiring and contracting local service providers, aiming for
more than 20% local engagement. This helps generate employment and
incorporates local lifestyles into the guest experience.

2. Support Small Local Producers and Community Enterprises
The hotel encourages the use of local subcontractors and workers to create job
opportunities and promote career development within the community. Preference
is given to vendors who operate sustainably, especially qualified small-scale
producers who can meet the hotel's needs effectively.

3. Prioritize Environmentally Friendly Products and Services
The hotel supports the use of locally and seasonally produced goods, services,
and raw materials to help distribute income to the community and reduce
greenhouse gas emissions from transportation. Emphasis is placed on products
that are reusable, recyclable, or biodegradable to minimize waste and conserve
resources.

4. Consider Safe and Responsible Sourcing
Product and service quality and safety standards are key considerations. The hotel
selects products that are reusable, energy-efficient, and environmentally friendly,
with a focus on reducing the impact of climate change. All products must be free
from hazardous substances and clearly indicate their source, ensuring full
protection for both consumers and the environment.

5. Assess Environmental Impacts Throughout the Product’s Life Cycle
The hotel chooses alternative products that minimize environmental impacts,
with a focus on sustainability and reducing global warming. This includes
consideration of carbon emissions, water and energy use, and transportation,
aiming for the most environmentally responsible decisions at every stage of the
procurement process.

6. Promote Procurement That Preserves Local Identity and Culture
The hotel places great importance on selecting materials, products, and services
that reflect the local art, culture, wisdom, way of life, and heritage of the
surrounding communities. This approach supports the preservation and
promotion of local traditions alongside sustainable business practices.

REV.15/06/25



KATATHANI

In addition to the above guidelines, the hotel has established additional ethical and
environmental requirements to ensure that procurement activities are not associated with any
unacceptable practices. These are based on principles of transparency and shared
responsibility with suppliers, as follows:

« We do not engage with suppliers known to be involved in human labor exploitation,
human rights violations, or any form of abuse.

« We do not procure or import invasive plant or animal species that may disrupt local
ecosystems.

« We do not purchase banned chemicals, such as pesticides or fungicides containing
persistent organic pollutants (POPs).

« We do not purchase sunscreens containing ingredients harmful to marine life.

« We do not purchase personal care products that contain micro plastics, also known as
microbeads.

e We do not purchase equipment that uses refrigerants with high global warming
potential, in order to avoid long-term environmental impacts.

Approved by

W

e

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
I5 June 2025
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Richtlinie fiir nachhaltige Beschaffung

Die Katathani Collection of Resorts erkennt an, dass der Beschaffungsprozess eine entscheidende
Rolle bei der Forderung nachhaltiger Betriebsabldufe spielt. Er hat erheblichen Einfluss auf die
Schonung und verantwortungsvolle Nutzung natiirlicher Ressourcen, die Verringerung von
Umweltauswirkungen, die Férderung der lokalen Wirtschaft sowie den Erhalt lokaler Werte und Kultur.

Um das Ziel ,Von der Gemeinschaft, fir die Gemeinschaft® und umweltbewusstes Handeln zu
unterstiitzen, hat das Hotel die folgenden Richtlinien fiir nachhaltige Beschaffung festgelegt:

I.  Forderung lokaler Beschiftigung und Beschaffung
Das Hotel legt Wert auf die Einstellung und Beauftragung lokaler Dienstleister mit dem Ziel,
einen lokalen Anteil von iiber 20 % zu erreichen. Dies schafft Arbeitspldtze und integriert
lokale Lebensweisen in das Gésteerlebnis.

2. Unterstiitzung kleiner lokaler Produzenten und Gemeinschaftsunternehmen
Das Hotel fordert den Einsatz lokaler Subunternehmer wund Arbeitskrifte, um
Beschiftigungsmdglichkeiten zu schaffen und die berufliche Entwicklung in der Gemeinde
voranzutreiben. Bevorzugt werden Lieferanten, die nachhaltig wirtschaften, insbesondere
qualifizierte Kleinproduzenten, die den Bedarf des Hotels wirksam decken konnen.

3. Vorrang fiir umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen
Das Hotel unterstiitzt die Nutzung lokal und saisonal erzeugter Waren, Dienstleistungen und
Rohstoffe, um Einkommen in der Gemeinschaft zu verteilen und Treibhausgasemissionen
durch  Transport zu verringern. Besondere Aufmerksamkeit gilt Produkten, die
wiederverwendbar, recycelbar oder biologisch abbaubar sind, um Abfall zu minimieren und
Ressourcen zu schonen.

4. Sichere und verantwortungsvolle Beschaffung
Qualitdt und Sicherheitsstandards von Produkten und Dienstleistungen sind zentrale
Kriterien. Das Hotel wahlt Produkte aus, die wiederverwendbar, energieeffizient und
umweltfreundlich sind, mit besonderem Fokus auf die Reduzierung der Auswirkungen des
Klimawandels. Alle Produkte miissen frei von gefahrlichen Stoffen sein und ihre Herkunft
eindeutig kennzeichnen, um den Schutz von Verbraucher*innen und Umwelt zu
gewdhrleisten.

5. Bewertung der Umweltauswirkungen iiber den gesamten Produktlebenszyklus
Das Hotel bevorzugt alternative Produkte, die Umweltauswirkungen minimieren, mit Fokus
auf Nachhaltigkeit und Reduzierung der globalen Erwdrmung. Dabei werden
Kohlenstoffemissionen, Wasser- und Energieverbrauch sowie Transport beriicksichtigt, um
in jeder Phase des Beschaffungsprozesses die umweltvertraglichsten Entscheidungen zu
treffen.

6. Forderung der Beschaffung, die lokale Identitdt und Kultur bewahrt
Das Hotel misst der Auswahl von Materialien, Produkten und Dienstleistungen, die die
lokale Kunst, Kultur, Weisheit, Lebensweise und das Erbe der umliegenden Gemeinden
widerspiegeln, groBe Bedeutung bei. Dieser Ansatz unterstiitzt die Bewahrung und
Forderung lokaler Traditionen im Einklang mit nachhaltigem Wirtschaften.
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Zusitzlich zu den oben genannten Richtlinien hat das Hotel weitere ethische und dkologische
Anforderungen festgelegt, um sicherzustellen, dass Beschaffungsaktivitdten nicht mit unzuldssigen
Praktiken in Verbindung stehen. Diese beruhen auf den Grundsétzen der Transparenz und der
gemeinsamen Verantwortung mit den Lieferanten:

e Wir arbeiten nicht mit Lieferanten zusammen, die fiir Ausbeutung von Arbeitskriften,
Menschenrechtsverletzungen oder jede Form von Missbrauch bekannt sind.

e  Wir beschaffen oder importieren keine invasiven Pflanzen- oder Tierarten, die lokale
Okosysteme gefihrden konnten.

e  Wir kaufen keine verbotenen Chemikalien wie Pestizide oder Fungizide, die persistente
organische Schadstoffe (POPs) enthalten.

e Wir kaufen keine Sonnenschutzmittel mit Inhaltsstoffen, die fiir Meereslebewesen
schidlich sind.

e Wir kaufen keine Korperpflegeprodukte, die Mikroplastik (sogenannte Mikroperlen)
enthalten.

e Wir kaufen keine Gerite, die Kaltemittel mit hohem Treibhauspotenzial verwenden, um
langfristige Umweltauswirkungen zu vermeiden.

Genehmigt von

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
I5 Juni 2025

[TosiMTHKA YCTOMYUBBIX 3aKYIIOK
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Komnanus Katathani Collection of Resorts npu3HaéT, 4To npolLecc 3aKyNnoK UrpaeT BaXKHYIO POJib B
obecrneyeHUU YCTOWYMBOU JesTeJbHOCTA. OH OKa3blBaeT 3HAYUTeJbHOE BJIMSHUE Ha
COXpaHeHHe U pallMoHa/IbHOE UCIO0JIb30BaHUE MPUPOIHBIX PECYPCOB, CHUXKEHHE BO3/eCTBUS
Ha OKpYaWUIyI0 cpeay, MOAAEPKKY MECTHOM 3KOHOMUKHM W COXPaHEHUE KYJbTYPHBIX
LLEHHOCTEU U TPaJUL UK.

B nopgepxky uenud «OT coobiecTBa — JJjis COOOIIECTBA» U 3KOJIOTHUYECKU OTBETCTBEHHOU
NPaKTUKH OTeJIb pa3paboTas cieaylolide NIPUHIMUIbI YCTOUUYUBBIX 3aKYIIOK:

. COAEI;‘ICTBPIQ MeCTHOM 3aHAATOCTH U MEeCTHbIM 3dKYyIIKaM

OTesib OTZAET NMPUOPUTET HAWMy U 3aKJIOYEHHUI0 KOHTPAKTOB C MECTHBIMH NOCTaBLIUKAMU
YCJIYT, CTPEMSACh K TOMY, YTOOBI []0JIs1 MECTHOIO y4acTus npesbimaaa 20%. ITo CIoco6CTBYeT
CO3/JJaHUI0 PabOYUX MECT U UHTErpali MECTHOTO 06pa3a KU3HU B OIBIT FOCTEH.

2. [Topmep:kka MeJIKUX MEeCTHBIX IPOU3BOAUTEJIEH U 06IIeCTBEHHBIX IPEANPUITHH

OTesib moOILLpsIET HCHOJIb30BaHHE MECTHBIX MNOAPAAYUKOB U PAaGOTHUKOB [JI CO3JaHUS
paboyrMx MeCcT U COJEeWCTBUS pa3BUTHUIO Kapbepbl BHYTPU coobiiecTBa. OThaérces
npeAnoyYyTeHUWe INOCTaBLIMKaM, pabOTalOLKMM YCTOHYMBO, O0COGEHHO KBaJUPUIMPOBAHHBIM
MeJIKUM NPOU3BOAUTEJSIM, CIOCOOHBIM 3P PEeKTHBHO Y/ 0BIETBOPATh NOTPEGHOCTU OTeJIs.

3. an/IOpI/ITET 9KOJIOTUY€CKH YUCTBIM NIPOAYKTAM U yCJIyraM

OTesb MOAJAEPKUBAET HUCIOJb30BAaHUE MECTHBIX M CE30HHBIX TOBApOB, YCJAYT U ChIPbS, 4TO
noMoraeT pacnpefessiTh JA0X0Jbl BHYTPU COOGLIECTBA U COKpAIaTh BbIOPOCHI MapPHUKOBBIX
rasoB OT TPaHCNOPTUPOBKHU. [IpenodyTeHe OTAAETCSA MPOAYKTAM, KOTOPble MOKHO NOBTOPHO
HCII0JIb30BaTh, MepepabaThiBaTh WKW KOTOpble GHOpa3JiaraeMbl, YTOObl MUHUMU3UPOBATH
OTXO/ibl U COXPAHUTb PECYPCHI.

4, OTBeTCTBEHHBIN U 6€30MacHbBIN MOAX0] K 3aKyIKaM

KauecTBo M 6e30MacHOCTb NMPOAYKLMU U YCAYT SIBAAIOTCA KJAO4eBbIMU pakTopamu. OTesb
BbIOMpAET TOBAPbI, KOTOPbIE MOXXHO IOBTOPHO MCI0JIb30BaTh, KOTOPbIe 3HEPro3pPeKTUBHBI U
6e30macHbI /1Sl OKpYKalolllel cpesibl, C YIIOPOM Ha CHUXKEHUE BJIUSHUSA U3MEHEeHUsl KauMara.
Bce ToBapbl J0/DKHBI ObITH CBOGOAHBI OT OMACHBIX BELIECTB U MMeTb YETKO 00603HA4Y€HHOE
NPOUCXOX/AeHue, obeclieyrBas 3alUTy NOTpeOUTeNed U OKpYXKalolLlel cpefibl.

5. OneHKa BO3JEWCTBUS HA OKPYXKAMWIIYI Cpeay Ha MPOTSXKEHUH BCEro KU3HEHHOTO
IIMKJIA IPOIYKIINHU

OTesib BBIOMpPAET aJIbTEPHATHUBHBIE TOBAPbl C MUHUMAaJIbHBIM BO3/IeCTBHEM Ha OKPYKaIOIIYI0
cpeny, OpUEHTHPYSACh Ha YCTOUYHUBOCTD U CHUKEHHUE IJI00aIbHOTO OTEIJIEHHS. ITO BK/IOYAET
OIleHKY BBIOPOCOB yTJiepoJia, MOTPeOJIeHUS BOJbl U 3HEPTUH, a TAKXKe TPAHCIOPTHPOBKH, C
LeJIbI0 MPUHSATHUS MaKCHMaJbHO 3KOJIOTMYECKU OTBETCTBEHHBIX pelleHUN Ha KaXKJOM 3Tale
npoijecca 3aKynKH.

6. CofZieiicTBHe 3aKyNKaM, COXPaHSIOIIMM MECTHYIO UAEHTUYHOCTb U KYJIbTypy
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OTesib NpUAAET GOJIbLIOE 3HAYEHHE BbIOOPY MaTepHasoB, TOBAPOB M YCJYT, OTPaXKaLINX
MEeCTHO€ UCKYCCTBO, KYJbTYPY, MypPOCTb, 06pa3 *KU3HHU U HacJejue OKPYKaAIOLIUX COOBIIECTB.

Takol moaxoJ moAfep:KUBAeT COXpaHEeHWe UM NPOJABWKEHUEe MECTHbIX TpaJULUKA HapSaAy C
YCTOUYMBBIMH OU3HEC-TPAKTUKAMH.

B AOIIOJIHEHHWE K BbIII€YKA3dHHBIM IPHWHIOWIIAM, OTe€JIb YCTAaHOBWJI [OOIOJIHUTEJ/IbHbIE
9THU4YEeCKHNe W 3KOJIOTh4eCKHe Tpe6OBaHI/IH, YTOOBI rapaHTUpoOBATb, 4YTO 3adKyIIO4YHad
AeATEeJIbHOCTb HE CBA3dHA C HEAONMYCTHMMBIMH INPAKTHKaAMH. 3THU TpE6OBaHI/IH OCHOBaAHBbI Ha
INpHUHOUWIIAX MIPO3PAYHOCTH U COBMECTHOM OTBETCTBEHHOCTH C NOCTAaBIIMKAMMU:

J Mbl He COTpyAHMYAaeM C MOCTaBIIMKAMH, BOBJIEYEHHBIMU B IKCIJIyaTaLMIO TPY/a,
HapylLleHUs NpaB yeJsloBeKa WJIH J1I06y0 GopMy HacUIus.

o MpbI He 3aKynaeM U He UMIOPTUPYEM HMHBA3WBHbIE BU/bl PACTEHUU WUJIU KUBOTHBIX,
KOTOpble MOTYT HApYIIUTb MeCTHbIEe 3KOCUCTEMBI.

J Mbl He 3aKymnaeM 3anpeléHHble XUMUKATbI, TAKHe KaK NMeCTUNUIbI WJId QYHTUIU/IbIL,
coJiepkaliye CTOMKUe opraHuyeckue 3arpsisHuutesnd (POP).

o Mbl He 3aKynaeM COJIHLe3aLUTHbIE CPeJCTBA, COJleprKalliie BelllecTBa, BpeAHble s
MOPCKOH KU3HH.

. Mel He 3aKynaeM cpeJCTBa JIMYHOM TUTHMEHBI, CoJepKallie MHUKpPOIIACTUK (Takxke
M3BECTHBIA KaK MUKPOTPaHYJIbl).

. MbI He 3aKynaeM 060pyAOBaHUe, UCIOJIB3YIOLIEE XJIaJareHThI C BBICOKUM MOTEHLUATIOM
rJI00A/JIbHOTO MOTENJIeHHUs, YTOObI M36€XaTh J0JITOCPOYHOI0 BO3JAEUCTBHUS HA OKPYKAIOIIYIO

cpegy.
YTBepxaeHo

W

L.
e

Hupang Txananon
['1aBHBIN ONepalOHHBIN JUPEKTOP

IS nrong 2025 roga
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