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KATATHANI

Sustainability and Greenhouse Gas Reduction Policy

Katathani Collection of Resorts recognizes the impacts of climate change and the unsustainable
use of natural resources. The company is committed to operating responsibly, with a strong
emphasis on balanced sustainable development across environmental, economic, and social
dimensions. Our goal is to support business growth while caring for the planet and the community.

One of our key missions is to reduce greenhouse gas emissions from operational processes
by improving the efficient use of energy, water, and resources, managing waste responsibly,
and fostering environmental awareness across all sectors.

Our operational guidelines include:

Enhancing Energy and Resource Efficiency

Improve energy and resource use by maintaining equipment in optimal condition to
minimize energy loss.

Promoting Responsible Water Use

Install water-saving systems and devices while encouraging participation from both
staff and guests in water conservation.

Implementing Waste Management at Source

Reduce the use of materials that negatively impact the environment and support the
use of recyclable or biodegradable alternatives.

Monitoring and Evaluation

Regularly track, measure, and evaluate resource usage data to inform future
improvement plans.

Communication and Training

Educate and engage staff and stakeholders to build understanding and active
participation in reducing environmental impacts.

Encouraging Collaboration

Partner with suppliers and local communities to expand the positive impact of
sustainability initiatives and support activities that benefit the environment and
society.

Policy Integration and Review

Integrate this policy into the organization's management processes and regularly
review it to ensure alignment with changing circumstances.

Katathani Collection of Resorts is committed to the principle of “Business Growth,
Community Participation, Environmental Sustainability,” and will continue to operate with
transparency, responsibility, and long-term sustainability in all aspects.

Approved by
W

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
I5 June 2025
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KATATHANI

Richtlinie fiir Nachhaltigkeit und Reduzierung von Treibhausgasen

Katathani Collection of Resorts erkennt die Auswirkungen des Klimawandels und die nicht
nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen an. Als Unternehmen fiihlen wir uns zu
verantwortungsvollem Handeln verpflichtet, wobei wir eine ausgewogene nachhaltige Entwicklung in
okologischer, wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht besonders in den Vordergrund stellen. Unser
Ziel ist es, das Unternehmenswachstum zu fordern und gleichzeitig Sorge fiir unseren Planeten und
unsere Gemeinschaft zu tragen.

Eine unserer wichtigsten Aufgaben ist die Reduzierung von Treibhausgasemissionen aus unseren
betrieblichen Prozessen, indem wir die Effizienz im Einsatz von Energie, Wasser und Ressourcen
steigern, ein verantwortungsvolles Abfallmanagement praktizieren und das Umweltbewusstsein in
allen Bereichen fordern.

Unsere betrieblichen Leitlinien umfassen:

I.  Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz
Wir optimieren die Nutzung von Energie und Ressourcen durch regelméBige Wartung der
Gerdte, um Energieverluste zu minimieren.

2. Forderung eines verantwortungsvollen Wasserverbrauchs
Wir installieren wassersparende Systeme und Gerdte und motivieren sowohl Mitarbeitende
als auch Giste zur aktiven Teilnahme an WassereinsparmaBnahmen.

3. Abfallmanagement an der Quelle
Wir reduzieren den Einsatz von Materialien, die sich negativ auf die Umwelt auswirken, und
fordern die Nutzung von recycelbaren oder biologisch abbaubaren Alternativen.

4. Uberwachung und Bewertung
Wir erfassen, messen und bewerten die Ressourcennutzung regelmaBig, um zukiinftige
Verbesserungspldne zu entwickeln.

5. Kommunikation und Schulung
Wir informieren und binden unsere Mitarbeitenden und Stakeholder ein, um Verstdndnis
und aktive Teilnahme an der Reduzierung unserer Umweltauswirkungen zu fordern.

6. Forderung der Zusammenarbeit
Wir arbeiten mit Lieferanten und lokalen Gemeinschaften zusammen, um die positiven
Auswirkungen unserer Nachhaltigkeitsinitiativen zu erweitern und Aktivitdten zu
unterstiitzen, die der Umwelt und der Gesellschaft zugutekommen.

7. Integration und Uberpriifung der Richtlinie
Wir integrieren diese Richtlinie in unsere Managementprozesse und iiberpriifen sie
regelmdBig, um sicherzustellen, dass sie den sich @ndernden Rahmenbedingungen
entspricht.

Katathani Collection of Resortbekennt sich zum Grundsatz , Unternehmenswachstum, Teilhabe der
Gemeinschaft, dkologische Nachhaltigkeit” und wird auch weiterhin in allen Bereichen transparent,
verantwortungsbewusst und langfristig nachhaltig handeln.

Genehmigt von

(W

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
I5. Juni 2025
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KATATHANI

IMoauTuKa yCTOﬁqHBOFO Pa3BUTUS U CHUKCHUS BblﬁpOCOB MMAapHUKOBLIX I'a30B

Kommanus Katathani Co., Ltd. npusHaér mocneacTBus U3MEHEHHUS KIIMMaTa U Hepa3yMHOTO
HCTIOJIb30BaHMS TIPUPOIHBIX PECYPCOB. MBI CTPEMHMCS BECTH JIEATEIBHOCTh OTBETCTBEHHO, C
aKIIEHTOM Ha COATAaHCHPOBAHHOE YCTONYMBOE PA3BUTHE 110 SKOJIOTHUECKUM, SKOHOMHUYECKUAM U
COIMANTLHBIM HampasieHusM. Haira 1iennb — moaepKuBaTh pocT OM3Heca, OTHOBPEMEHHO 3a00TsICh
0 IIJJaHETE U OOIIECTBE.

OpHOM U3 HAITUX KITFOYEBBIX 33]1a4 SBIISETCS COKpAIlEHUE BRIOPOCOB TAPHUKOBBIX ra30B,
BO3HUKAIOIINX B MPOIECCE OTEPAIIIOHHON AESITeTFHOCTH, TyTEM TOBBIIEHUS 3P PEKTUBHOCTH
WCTIONTE30BAHUS SHEPTUH, BOJBI 1 PECYPCOB, OTBETCTBEHHOTO YIIPABICHHUS OTXOAaMHU U
(hopMUpPOBaHUS 3KOJOTHIECKON OCBEIOMIIEHHOCTH BO BCEX CEKTOPAX.

Hamm onepanmonHble MPUHIUIBI BKIIOYAIOT!

1. MoBbimenne 3(pGeKTHBHOCTH UCTOJIH30BAHMS IHEPTHHU U PECYPCOB
VYiydiieHue CoNb30BaHMs SHEPTUH U PECYPCOB 3a CUET MoAAep KaHusl 000pyJOBAaHHS B
ONITUMAJIBHOM COCTOSIHUY JIJIs1 MUHUMU3ALIUH ITOTEPh YHEPTHUH.

2. CrumyaupoBaHue OTBETCTBEHHOI'0 HCNOJIH30BAHUS BOABI
VYcTaHOBKa CHCTEM H YCTPOMCTB ISl 9KOHOMHH BOJIBI, & TAK)KE MPHUBIICYCHUE TIEPCOHANA U
rOCTEH K YJaCTHIO B BOZOCOCPEKEHUH.

3. BHenpenue ynpapjieHUsl 0TX0AaMH
CokpaleHue HCIoIb30BaHNsl MaTEPHAIIOB, HETATUBHO BIMSIOIINX HA OKPYKAIOIIYIO CPENY, U
MOJAEPKKA IPUMEHEHHS IlepepadaThIBaeMbIX WIIM OMOpa3iaraéMbIX aJIbTEpPHATHUB.

4. MOHHUTOPHHT U OLEHKA
Perynsipusliii c6op, M3MepeHUe U aHATN3 JAaHHBIX 00 UCITIOJIb30BAaHUU PECYPCOB IS
pa3paboTku OyIymuX IIaHOB 10 YIYUIISHUIO.

5. KommyHukanus u o0yueHue
OOyueHHe 1 BOBJICUCHHUE [IEPCOHATA U 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH /sl opMUpoBaHUs
[MOHMMAaHUS U AKTUBHOT'O YYaCTHS B CHIDKEHUH BO3JCHCTBUS HAa OKPYKAIOILYIO CPENY.

6. ConeiicTBHE COTPYIHHYECTBY
COoTpyAHHUYECTBO C MOCTABIIMKAMHU M MECTHBIMH COOOIIIECTBAMH C IIETBI0 PACHIUPEHUS
MOJIOKHUTEIBHOTO BIMSHUS HHULHMATHB B 00JIACTH YCTOWYMBOTO Pa3BUTHS U MOJAEPKKU
MEpPONPHUITUH, IPUHOCAIINX MOJIb3Y OKPYXKAIOIIEH cpezie U OOLIeCTBY.

7. HHnTerpaunus NoJUTHUKH U €€ mepecMoTp
WHTerpauyst 1aHHOHN NOJUTUKYU B ITPOLIECCHI YIIPABICHUS OPraHU3alueil U €€ peryisipHbIi
[IEPECMOTP C YUETOM H3MEHSIOIIUXCS YCIOBHUH.

Katathani Co., Ltd. npusep:xena npuniuimy: «Poct 6u3Heca, ydyacTue cooduiecTna,
IKOJIOTHYECKasi YCTOWYHUBOCTHY U OyJIET IPOJIOIDKATH ACHCTBOBATH IPO3PAYHO, OTBETCTBEHHO U C
OpHeHTanueil Ha JOJITOCPOYHYI0 YCTOHYNBOCTD BO BCEX ACIEKTaX CBOCH JESTEIbHOCTH.

YTBEpXIEHO
e

Hupang Txananon

I'1aBHBIN ONIEpallOHHBIA JUPEKTOP
15 utons 2025 rona
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