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KATATHANI

Good Governance Policy

Katathani Co., Ltd. is committed to conducting its business in accordance with the
principles of good governance, emphasizing transparency, accountability, fairness, and
stakeholder participation. The company strives to build trust among all stakeholders while
promoting ethical practices alongside environmental stewardship and sustainable social
development.

To guide its management and operational practices, the hotel has established the following
Good Governance Policy:

Commitment to Integrity and Transparency

Operate with honesty and integrity, ensuring full disclosure of information,
compliance with all applicable laws, regulations, and standards, and maintaining
systems that allow for transparency and accountability.

Encourage Stakeholder Engagement

Welcome input from employees, customers, local communities, business partners,
and public and private sector agencies. Create collaborative mechanisms that enable
all stakeholders to contribute to the hotel’s projects and activities.

Manage Responsibly with Respect for Society and the Environment

Promote sustainable management practices that minimize environmental impact,
encourage resource conservation, enhance quality of life, distribute income fairly,
and create employment opportunities for locals to participate in tourism services.
Foster an Ethical Organizational Culture

Instill a strong sense of honesty, integrity, discipline, social responsibility, and
volunteer spirit across all levels of staff to build a resilient and sustainable
organizational culture.

Continuously Improve Management Systems

Develop efficient management systems with regular monitoring and evaluation.
Adapt operational practices to align with current circumstances and the company’s
goals.

Katathani Co., Ltd. believes that a strong and continuous commitment to good governance
will support stable business growth, foster long-term trust, and serve as a role model for
responsible and sustainable tourism operations.

Approved by
W

Nirand Ihanaphop
Chief Operations Officer
I5 June 2025
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KATATHANI

Richtlinie fiir gute Unternehmensfiihrung

Katathani Collection of Resorts verpflichtet sich, ihre Geschiftstatigkeit nach den Grundsitzen guter
Unternehmensfiihrung zu gestalten, wobei Transparenz, Verantwortlichkeit, Fairness und die
Mitwirkung aller Interessengruppen im Vordergrund stehen. Das Unternehmen strebt danach,
Vertrauen bei allen Stakeholdern aufzubauen und dabei ethisches Verhalten, Umweltschutz und
nachhaltige soziale Entwicklung zu fordern.

Zur Steuerung der Management- und Betriebspraxis hat das Hotel die folgende Richtlinie fiir gute
Unternehmensfiihrung festgelegt:

l.

Verpflichtung zu Integritdt und Transparenz

Das Unternehmen handelt ehrlich und integer, stellt vollstandige Offenlegung von
Informationen sicher, erfiillt alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards und
unterhdlt Systeme, die Transparenz und Verantwortlichkeit gewahrleisten.

Forderung der Mitwirkung der Stakeholder

Es wird Wert gelegt auf die Mitwirkung von Mitarbeitern, Kunden, lokalen Gemeinschaften,
Geschiftspartnern sowie offentlichen und privaten Einrichtungen. Es werden
Kooperationsmechanismen geschaffen, die es allen Stakeholdern ermoglichen, zu Projekten
und Aktivitdten des Hotels beizutragen.

Verantwortungsvolles Management mit Respekt fiir Gesellschaft und Umwelt

Das Unternehmen fordert nachhaltige Managementpraktiken, die Umweltauswirkungen
minimieren, Ressourcenschonung unterstiitzen, die Lebensqualitét verbessern, Einkommen
fair verteilen und Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Einheimische schaffen, um deren
Teilnahme am Tourismussektor zu ermoglichen.

Forderung einer ethischen Unternehmenskultur

Es wird ein starkes Bewusstsein fiir Ehrlichkeit, Integritdt, Disziplin, soziale Verantwortung
und freiwilliges Engagement auf allen Mitarbeiterebenen verankert, um eine belastbare und
nachhaltige Unternehmenskultur zu schaffen.

Kontinuierliche Verbesserung der Managementsysteme

Effiziente Managementsysteme werden entwickelt, regelmiBig iiberwacht und bewertet. Die
betrieblichen Verfahren werden den aktuellen Gegebenheiten und Unternehmenszielen
angepasst.

Katathani Co., Ltd. ist liberzeugt, dass ein starkes und kontinuierliches Bekenntnis zu guter
Unternehmensfiihrung das stabile Wachstum des Unternehmens unterstiitzt, langfristiges Vertrauen
fordert und als Vorbild fiir einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Tourismusbetrieb dient.

Genehmigt von

W

Nirand Thanaphop
Chief Operations Officer
IS. Juni 2025
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KATATHANI

IMoauTHKa T06POCOBECTHOIO KOPMOPATUBHOTO YIPABJIECHUS

Komnanus Katathani Collection of Resorts npusep:kena BeeHuio OusHeca B
COOTBETCTBHUH C MPHHIIUIIAMH JOOPOCOBECTHOTO KOPIOPATHBHOTO YIIPABJICHHUS, C AKIIEHTOM
Ha [PO3PaYHOCTh, MIOJO0TYETHOCTD, CIIPABEUTUBOCTD M YIaCTHE 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
Kommauust CTpeMUTCsT YKPETUIATh JOBEPUE CPEIN BCEX YUACTHHUKOB, IIPOIBUTAS IIPH ATOM
STUYHBIC JIETIOBBIC IIPAKTHKH, OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHUE K OKPYIKAIOIIeH cpejie u
YCTOMYMBOE COIMAILHOC PA3BUTHE.

JI1st HanpaBJIEeHKs! YIIPaBIEHYECKON U OIEPALlMOHHON EATEIBHOCTH OTEIIb YTBEPIHII
CJICAYIOILYIO MOJIUTUKY 1OOPOCOBECTHOIO YIIPABICHHUS:

1. IlpuBep:KeHHOCTHh YeCTHOCTH H MPO3PAYHOCTH
BecTu nesTenbHOCTh YECTHO U C MOJIHOM OTKPBITOCTBIO, 00ecIieunBas OJIHOE
packpeiTie HH(POpMAIUK, COOIIO/ICHIE BCEX MPUMEHUMBIX 3aKOHOB, TIPABUII U
CTaHJ]ApTOB, a TAKXKe MOAJePKAHNUE CUCTEM, 00eCIIeUNBAIOIIUX IPO3PAYHOCTb U
IIOJOTYETHOCTD.

2. TloompeHue y4yacTusi 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH
[IpuBeTcTBOBATH yUyacTHE COTPYAHUKOB, KIMEHTOB, MECTHBIX COOOILIECTB, AETIOBBIX
NapTHEPOB, a TAKXKE FOCYJAPCTBEHHBIX U YaCTHBIX opranu3annid. Co3naBaThb
MEXaHU3MbI COTPYAHUYECTBA, [IO3BOJISIIOLIME BCEM 3aMHTEPECOBAHHBIM CTOPOHAM
BHOCHUTB BKJIaJl B IIPOEKTHI U MEPOIIPUATHUS OTEIIA.

3. OTBeTcTBEHHOE YNPaBJIeHUE C YBajKeHHEM K 001eCTBY M OKpY Kalolleii cpeae
[IponBurars ycTOHYMBBIE METOBI YIIPABIEHUS, MUHUMHU3UPYIOIINE BO3EHCTBUE HA
OKpY’KaIOIIYI0 Cpe/ly, CIOCOOCTBYIOIIUE COXPAHEHUIO PECYPCOB, YIYUIICHHUIO
Ka4yecTBa JKU3HHU, CIIPaBeIJIMBOMY PACIIPEICIICHHUIO I0XO0/I0B U CO3/IaHHI0 pabounx
MECT JIJISl MECTHBIX YKUTeNEeH B cepe Typusma.

4. ®dopmMupoBaHHe YTHYHOI KOPIOPATUBHON KYJIbTYPbI
BHenpsATs HIEHHOCTH YECTHOCTH, ITOPSIAOYHOCTH, JUCHUIIIINHBL, COLUATIbHON
OTBETCTBEHHOCTH U JyXa BOJIOHTEPCTBA HA BCEX YPOBHSAX IEPCOHAA IJIs CO3aHUs
YCTOMYHMBOW U HAJIEKHON KOPIIOPATUBHOM KYJIBTYPHI.

5. IlocTosiHHOE COBEepLIEHCTBOBAHUE CHCTEM YIPaBJIEHHA
Pa3BuBaTh 3QpeKTUBHBIE YIPABICHUYECKHE CUCTEMBI C PETYISIPHBIM MOHUTOPUHIOM U
OLICHKOW. AIaNITUPOBATh ONEPALMOHHBIE IPAKTUKH B COOTBETCTBUNU C TEKYIIUMU
YCJIIOBUSIMU U CTPATETUYECKUMHU LIEJISIMU KOMITAHUU.

Komnanus Katathani Co., Ltd. yBepeHa, 4To nmpodHasi ¥ IOCTOSIHHAS IPUBEPIKEHHOCTh
NPUHIIMIIAM JOOPOCOBECTHOTO YIPaBJICHUs OyAeT CIocOOCTBOBATh CTAOMIBHOMY POCTY
On3Heca, YKPEIUICHHIO JIOITOCPOYHOTO TOBEPHSI U CTAHET IIPHMEPOM OTBETCTBEHHOTO H
YCTOHYMBOTO BEICHHS TYypHU3Ma.

YT1BepKIAEHO
W

Hupann Txananon
I'1aBHBIN ONEPALIMOHHBINA AUPEKTOP
15 nrona 2025 ropa
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2025%6H15H

REV.15/06/25



